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                                                      Приложение № ____ к приказу 

                                       МБУ ДО АШ  «Вега» 

                                                   от _____2017г. № _____ОД  

 

Согласовано:  

Управляющий совет МБУ ДО АШ  «Вега»  

Протокол №____ от «____»2017 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРАВАХ, ОБЯЗАННОСТЯХ, ОТВЕТСТВЕННОСТИ И 

СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  АШ «ВЕГА» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее Положение регламентирует права и обязанности 

обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного воздействия к 

обучающимся Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования АШ «Вега» (далее - Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации; Декларацией прав ребенка (принята резолюцией 

1386 (XIV) Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1959 года); 

Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989г.); Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от 24.07.1998 

№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; Федеральным законом от 02.05.2006 № 

59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации»; Концепцией развития дополнительного образования детей на 

период до 2020 года включительно (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р); 



Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; Устава Учреждения.  

1.3. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их 

родители (законные представители) и педагогические работники. 

1.4. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса в Учреждении. 

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ. 

2.1. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

2.1.1. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг. 

2.1.2. Уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений и 

другие права и свободы, предусмотренные Конституцией Российской 

Федерации и международной Конвенцией о правах ребёнка. 

2.1.3. Ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2.1.4. Проявление собственной активности и инициативы в приобретении 

знаний и умений с использованием всех возможностей Учреждения, 

2.1.5. Получение любой информации о работе Учреждения и о собственных 

достижениях. 

2.1.6. Пользование помещениями, имуществом, оборудованием и иными 

материальными ценностями Учреждения. 

2.1.7. Свободный выбор участия или неучастия в трудовой деятельности, 

организуемой вне образовательной программы. 

2.1.8. Защиту от применения методов физического и психического насилия. 

2.1.9. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 



3.1. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

3.1.1. Соблюдать Устав  другие локальные акты Учреждения. 

3.1.2. Систематически посещать занятия и мероприятия Учреждения, не 

допуская пропусков занятий без уважительной причины. 

3.1.3. По желанию участвовать в соревнованиях, выставках, конкурсах, 

мастер-классах, массовых мероприятиях и т.п. 

3.1.4. Бережно относиться к имуществу Учреждения, в случае порчи 

имущества совместно с родителями (законными представителями) 

возместить причинённый ущерб в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

3.1.5. Нести ответственность за вред, причинённый Учреждению. 

3.1.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, 

3.1.7. Выполнять законные требования работников Учреждения в части, 

отнесённой Уставом и локальными актами к их компетенции. 

3.1.8. Неукоснительно выполнять правила техники безопасности и нормы 

охраны труда на занятиях, экскурсиях и массовых мероприятиях. 

3,1.9,   Участвовать   в   самообслуживании   и   поддержании   порядка   и 

дисциплины в Учреждении, 

3.1.10.     Участвовать     в     трудовой     деятельности,     предусмотренной 

образовательной программой. 

3.2. Обучающимся в Учреждении запрещается: 

3.2.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические, наркотические вещества. 

3.2.2. Использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам и пожарам. 

3.2.3. Нарушать общественный порядок в Учреждении, 

3.2.4. Применять физическую и моральную силу, психическое давление для 

выяснения отношений, запугивания, вымогательства. 



3.2.5. Производить любые иные действия, влекущие за собой опасные 

последствия для Учреждения и участников образовательного процесса. 

3.2.6. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид. 

4.МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ. 

4.1. Разработанный порядок применения к обучающимся мер поощрения 

должен способствовать созданию в Учреждении благоприятного 

микроклимата, равных возможностей для обучающихся. Система поощрений 

призвана стимулировать усилия обучающихся в учебной, трудовой, 

спортивной деятельности, содействовать укреплению демократических 

начал, помочь обучающимся в формировании адекватной самооценки своих 

возможностей. 

4.2. Обучающиеся поощряются за: 

4.2.1. Участие и победу в различных конкурсах, выставках, 

благотворительных акциях и других мероприятиях. 

4.2.2. Большую общественную работу. 

4.2.3. Постоянное добровольное участие в общественно полезном труде. 4.3. 

В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 

4.3.1. Объявление благодарности в устной и письменной форме. 

4.3.2. Помещение объявления благодарности на доске объявлений 

Учреждения. 

4.3.3. Направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям). 

4.3.4. Награждение «Грамотой» Учреждения. 

4.3.6.     Ходатайство     о     награждении    муниципальными,     областными 

«Грамотами»,    премией   Губернатора   Московской   области   за   особые 

достижения. 

4.4. Поощрения по п.4.3.1., настоящего Положения в форме благодарностей 

могут выноситься руководителями структурных подразделений Учреждения, 

педагогами дополнительного образования, педагогом - организатором с 

последующим извещением коллектива творческого объединения, в котором 



занимается обучающийся. 

4.5. Известия о применении мер поощрений по п. 43.2.- 4.3.6. получают 

самую широкую огласку: доводятся до сведения родителей, обучающихся 

творческих объединений, объявляются на массовых мероприятиях 

Учреждения, публикуются на сайте Учреждения. 

5.МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ. 

5.1 К обучающимся могут быть применены следующие виды 

дисциплинарного взыскания (воздействия): 

5.1.1. Вызов с родителями (законными представителями) на заседание 

Административного совета, Родительского комитета, педагогического совета 

Учреждения. 

5.1.2. Строгий выговор. 

5.1.3. Исключение из Учреждения. 

5.2. В соответствии с требованиями Закона Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, К» 273-ФЗ (п.З ст.43) 

дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.3. Педагогу запрещается выгонять (удалять) обучающегося с занятия 

творческого объединения. В случае, если обучающийся дезорганизует работу 

всей группы, педагог должен вызвать дежурного администратора или 

заместителя директора по безопасности и передать ему нарушителя 

дисциплины для проведения профилактической беседы. 

5.4. Обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности и на 

него может быть наложено дисциплинарное взыскание (действия 

администрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные 

на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, 

осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание 



личных качеств обучающегося и соблюдению дисциплины, беседа с 

привлечением представителей администрации, сотрудников ОДН, КДН) за: 

5.4.1. Совершение противоправных действий, грубые и неоднократные 

нарушения Устава и иных локальных актов Учреждения. 

5.4.2. Создание в Учреждении ситуаций, представляющих угрозу жизни и 

здоровью людей. 

5.4.3. Причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, их родителей 

(законных представителей), сотрудников и посетителей Учреждения. 

5.4.4. Применение методов психического и физического насилия по 

отношению к обучающимся, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам, посетителям Учреждения. 

5.4.5. Нанесение значительного материального ущерба Учреждению, 

обучающимся, их родителям (законным представителям), сотрудникам и 

посетителям Учреждения. 

5.4.6. Появление в Учреждении в нетрезвом виде или в состоянии 

наркотического опьянения (с последующим вызовом неотложной помощи и 

по результатам медицинского освидетельствования). 

5.4.7. Пронос в Учреждение и (или) распространение взрывчатых, 

токсических и наркотических веществ. 

5.4.8. Осуществление действий, ведущих к возникновению конфликтов на 

национальной, религиозной и политической почве. 

5.4.9. Сексуальное насилие, сексуальные извращения, пронос в Учреждение и 

распространение порнографической продукции. 

5.4.10.    Дезорганизацию    работы    Учреждения    как    образовательного 

учреждения. 

5.5. За совершенный проступок администрация Учреждения берет с 

обучающегося устное обещание (обучающиеся от 6 до 11 лет), либо 

письменное (от 12 до 18 лет) объяснение. 

5.6. Право налагать на обучающегося дисциплинарные взыскание 

(воздействие) имеют: директор Учреждения, члены администрации. 



5.7. Педагог доводит до сведения родителей (законных представителей) 

устно о наложенном дисциплинарном взыскании. 

5.8. Отказ родителей явиться в Учреждение, их отсутствие не являются 

основанием для отмены разбирательства и наложения дисциплинарного 

взыскания на обучающегося. 

5.9. Отчисление обучающегося применяется, если меры дисциплинарного 

воздействия воспитательного характера, указанного в п.5.5. не дали 

результата и его дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников. 

5.10. Решение об отчислении по причине, указанной в п.5,9, принимает 

Малый педагогический совет структурного подразделения в присутствии 

обучающегося и родителей (законных представителей) путем голосования 

(большинством голосов). Решение оформляется протоколом педагогического 

совета и приказом директора Учреждения. 

5.11. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) 

знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ 

обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с 

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

5.12. Обучающийся, его родители (законные представители) имеют право 

обжаловать дисциплинарное воздействие. Для этого необходимо обратиться 

с письменным заявлением на имя директора Учреждения, Комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Директор обязан рассмотреть заявление и дать заявителю письменный ответ. 

 


